
 

 

 
 

ENQUÊTE MAIN D’OEUVRE OCTOBRE 2011 
 

Coupon à retourner à la FDSEA – 10 rue Dieudonné Costes 28024 Chartres cedex 
Tél 02.37.33.61.40 – fax 02.37.30.03.67 

 
Afin de mieux connaître nos adhérents employeurs de main-d’œuvre et d’ajuster nos services 
à leurs besoins, nous aimerions que vous puissiez répondre au questionnaire ci-dessous et 
nous le renvoyer dès que possible.   
 
 

Nom – prénom : …………………………………………………………………………….. 
 
Société : ……………………………………………………………………………………... 
 
Adresse : ……………………………………………………………………………………. 
 
Téléphone : …………………………………………………………………………………. 
 
Adresse mail : ……………………………………………………………………………….. 
 

 
Gestion du personnel 

 
 Vous êtes employeur : 

 

De salariés en CDI □   combien : temps complet  ……….temps partiel…….. 
De salariés en CDD □   combien : …… pour quel motif ?.............................. 
…………………………………………………………………………………… 
 

 La déclaration d’embauche de votre (vos) salarié(s) a-t-elle été faite dans les délais 
légaux (au plus tôt 8 jours avant l’embauche et au plus tard la veille de l’embauche) ?            
oui □   non  □               

 
 Vos salariés ont-ils tous un contrat de travail ?  oui □   non  □   seulement certains □ 

Si non ou si seulement certains pour quel motif ?   ………………………………….. 
 

 Les bulletins de salaire de votre (vos) salarié(s) sont faits : 
o Par vous-même  □ 
o Par votre comptable  □ 
o Par un autre organisme □  Préciser : ………………………… 

 En êtes vous satisfait ? oui □   non  □   
Si non pour quel motif ?  ……………………………………………………………….     
………………………………………………………………………………………….. 

 Projetez vous de modifier cette façon de faire dans un avenir proche ? oui □   non  □   
 



 

 

Recrutement 
 

 Comment recrutez vous votre (vos) salarié(s) 
o Pôle emploi  □ 
o Bourse d’emploi □ 
o Bouche à oreille □ 
o Annonce  □ 
o Autre   □    Préciser : …………………….. 

 
 Préalablement au recrutement, avez-vous pris le temps de réfléchir très exactement aux 

compétences dont vous aviez besoin ? oui □   non  □   
 

 Diriez vous que vous « changez » souvent de salarié(s) ?   
CDI  oui □   non  □    CDD  oui □   non  □   
Si oui pour quel motif ?      à votre initiative □   à l’initiative du salarié □ 

 
 Projetez vous d’embaucher du personnel dans un avenir proche ? oui □   non  □   

Si oui, en CDI  □   en CDD □ 
Si oui,  sur l’exploitation agricole adhérente de la FDSEA  □    

sur une autre structure non adhérente □ 
 

Hygiène et sécurité 

 
 Pensez vous être en conformité avec les règles applicables en matière d’hygiène et 

sécurité ? 
o totalement  □ 
o moyennement  □ 
o pas du tout  □ 

 
 Pensez vous connaître les règles applicables en matière d’hygiène et sécurité ? 

o oui   □ 
o un peu   □ 
o pas du tout  □ 

 
 Possédez vous : 

o Le document unique d’évaluation des risques   □ 
o Un registre d’hygiène et sécurité     □ 
o Les fiches d’aptitude médicales de votre (vos) salarié(s)  □ 

 
Vous et la FDSEA…. 

 
 Diriez vous que la FDSEA propose tous les services dont vous avez besoin en tant 

qu’employeurs de main-d’œuvre ?  oui □   non  □   
Si non, quels services supplémentaires pourrait vous apporter la FDSEA ? 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

Nous vous remercions vivement d’avoir pris le temps 

de répondre à ce questionnaire 


